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UMOWA O SPRAWOWANIE OPIEKI 

 
Zawarta w Gdańsku w dniu………..……. pomiędzy : 
Little Umbrella Sp. z o.o. , Gdańsk ul.Toruńska  18B/C,   
 zwanej dalej Przedszkolem  
a : 

1. Panią ……………………………………………….nr pesel ….........................i  
2. Panem………………………………………………nr pesel …......................... 
Zamieszkałymi w ………………… przy ul. …………………… ……………. 
Tel. stacjonarny...................................., tel.kom................. 
e-mail .............................................................................. 
Rodzicami (prawnymi opiekunami), zwanymi dalej Rodzicami, o następującej treści: 

§ 1 
Przedszkole zobowiązuje się do sprawowania opieki  nad dzieckiem : 
 
 ….............................................                                                      urodzonym …………………….. 
           (imię i nazwisko dziecka)                                                    (dzień, miesiąc, rok) 
 
PESEL......................................................................... 
 
zwanym  dalej Dzieckiem, w okresie od dnia …………….  
 W  Akademii Przedszkolaka, ul. Promienna 1A, 81-605 Gdynia 
 

§2 
1. W ramach określonego w §1 przedmiotu umowy, Przedszkole zobowiązuje się do: 
 

1.  Sprawowania opieki nad dzieckiem w wymiarze  5 dni w tygodniu 
w godzinach : 
 

◦ 9:00-14:00( do 5h) ….........................  
◦ 8:00-16:00(do 8 h) …............................  
◦ 7:30-17:30 (do 10h) …............................... 

+ wyżywienie  zamawiane jest za pomocą zamawiarki przez Rodzica zgodnie z planowana obecnością. 
◦ Czesne naliczane jest z góry za nadchodzący miesiąc 

 
  

2. Prowadzenia zajęć z wychowania przedszkolnego w zakresie podstawy programowej. 
  

3. Oprócz dni ustawowo wolnych od pracy zajęcia nie odbywają się w następujących dniach: 
Bożonarodzeniowa przerwa świąteczna 24.12.25, 29.12-31.12.2025, Wielki Piątek Wielkanocny, Piątek po 
Bożym Ciele, 2tyg. przerwa w okresie wakacyjnym 06-19.07.2026. 

 
 
 

§3 
Rodzice zobowiązują się do: 

1. Przyprowadzania zdrowego Dziecka na zajęcia w godz. wybranych w pakiecie. 
2. Osobistego  odbierania dziecka  lub przez upoważnioną osobę w godzinach wyznaczonych w umowie 
Do odbioru dziecka upoważniam: 
………………………………………nr pesel…………………… 
………………………………………nr pesel…………………… 
………………………………………nr pesel…………………… 
Upoważnienie niniejsze ważne jest na okres jednego roku szkolnego lub do odwołania 
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3. Wnoszenia opłaty o której mowa w §2 pkt.1 umowy 
4. Rodzice zobowiązują się do przyprowadzania zdrowego Dziecka do Przedszkola. W razie widocznych  

objawów chorobowych typu katar , kaszel (np. spowodowane alergią) Rodzice zobowiązują się do 
dostarczenia zaświadczenia od lekarza pediatry ,że dziecko może uczęszczać na zajęcia.  

§4 
 

1. Informacje o nieobecności dziecka przyjmujemy do godz. 8:00 bieżącego dnia sms-em na nr 508-190-407.  
2. Opłata o której jest mowa  w ust.1 wnoszona jest z góry w terminie do 5-go  każdego miesiąca wyłącznie na 

rachunek bankowy  wskazany w e-mailu z naliczeniem płatności  
3. W przypadku nie dokonania opłaty w określonym wyżej terminie mogą zostać naliczone  ustawowe odsetki. 
4. Zaległe opłaty na rzecz placówki będą dochodzone na drodze postępowania sądowego w trybie określonym 

przez przepisy Kodeksu Cywilnego 
5. Wpisowe na rok szkolny  wynosi 550 pln . Jest to kwota bezzwrotna w razie rezygnacji z miejsca. Płatna w 

ciągu 7 dni od podpisania umowy.   
6. Podpisanie umowy kontynuacyjnej na kolejny rok szkolny nastąpi nie później niż do końca kwietnia. 

 
§5 

 
1. Niniejsza umowa może być rozwiązana w wyniku 

a. 1-miesięcznego wypowiedzenia dokonanego na piśmie przez każdą ze stron. 
b. W przypadku zalegania z płatnościami powyżej 7 dni od ustalonego terminu umowa może być 

rozwiązana bez wypowiedzenia w trybie natychmiastowym. 
c. W przypadku braku współpracy z Rodzicem, skutkującym zagrożeniem bezpieczeństwa dzieci w 

placówce , ze skutkiem natychmiastowym 
d. W okresie wypowiedzenia nie przysługują zniżki ani rabaty. 
e. Zniżki i rabaty nie naliczane są w przypadku nieterminowych wpłat. 

 
 
 
 
 
 
 
 
……………………..       ……………………. 
(podpis rodziców)       pieczątka firmy   
                                                        podpis organizatora zajęć 


